ЦИТиМО «РАЗВИТИЕ»
Всероссийская профессиональная олимпиада руководителей 
образовательных организаций
«Теория и практика управления образовательной организацией»

Комментарии
1. При работе Вам нужно выбрать правильный ответ. За каждый правильный ответ начисляется 1 балл. Максимальное количество баллов – 20. Правильных ответов может быть несколько.
2. Оценка Вашей работы и подведение итогов Олимпиады будут осуществляться по следующим критериям:
- 18-20 баллов – победитель;
- 15-17 баллов – призер;
- 1-14 баллов – участник.

Для оформления диплома необходимо указать следующие данные*:
	Фамилия Имя Отчество 
(полностью)
	
	

	Должность
	
	

	Название ОО
 (полное)
	
	



Обратите внимание: ответы принимаются в формате WORD, т.к. данные копируются в диплом!

Вопросы олимпиады

1. Установите соответствие категории дидактики - обучение - с определением:
а) система важнейших требований и положений, обеспечивающих эффективное функционирование учебного процесса
б) система ЗУНов, овладение которыми закладывает основы для развития и формирования личности;
в) целенаправленный процесс взаимодействия педагога и детей, в ходе развития которого дети активно овладевают ЗУНами 
г) осуществляется воспитание и развитие детей
Ответ:

2. Структура образовательной организации…
а) устанавливается образовательной организацией самостоятельно
б) определяется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»
Ответ: 

3. Выберите, что характеризует гуманистическую педагогику:
а) приоритетность знаний педагога 
б) согласие с ныне существующей целевой установкой школы 
в) «выстраивание» индивидуальной образовательной траектории каждого ученика
Ответ:

4. Федеральные государственные образовательные стандарты не включают в себя требования к …
а) структуре основных образовательных программ и их объему
б) условиям реализации основных образовательных программ, в том числе
кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям
в) результатам освоения основных образовательных программ
г) внутренней системе оценки качества образования
Ответ: 

5. Понятие, не являющиеся принципом воспитания
а) опора на положительное
б) проблемность обучения
в) личностный подход
г) сознательность воспитанников
д) воспитание в коллективе
Ответ:

6. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования:
а) дошкольное, начальное общее, среднее общее образования
б) дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образования
в) дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее, профессиональное образования
[bookmark: _GoBack]г) профессиональное образования
Ответ:

7. Выберите правильный ответ: Дети с ОВЗ – это
а) дети с различными отклонениями в психофизическом развитии: сенсорными, интеллектуальными, речевыми, двигательными и др.
б) дети, которые имеют различного рода отклонения (психические и физические), обуславливающие нарушения естественного хода их общего развития, в связи, с чем они не всегда могут вести полноценный образ жизни
в) дети-инвалиды, либо другие дети в возрасте от 0 до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания
Ответ:

8. Какой перечень задач точнее характеризует содержание управления персоналом?
а) найм персонала, организация исполнения работы
б) оценка, вознаграждение и развитие персонала
в) все, вышеперечисленное
Ответ: 

9. Одним из управленческих показателей оценки реализации программы развития ОО можно считать:
а) количество продуктов творческой деятельности педагогов и учащихся 
б) уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса
в) индекс популярности педагогической профессии среди выпускников
г) доля внебюджетного финансирования
Ответ:

10. Какое определение «Охрана труда» будет верным?
а) охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий
б) охрана труда - создание и поддержание организационной структуры и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей безопасность трудовой деятельности
в) охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия
Ответ:

11. Должна ли программа развития согласовываться с учредителем?
а) да
б) нет
Ответ:

12. Кто несет ответственность за повышение квалификации педагога?
а) образовательная организация
б) руководитель ОО
Ответ:

13. Какой подход позволяет выделить основные результаты обучения и воспитания в контексте ключевых задач и универсальных учебных действий, которыми должны владеть обучающиеся?
а) информационный
б) системно-деятельностный
в) интегративный
г) традиционный
Ответ: 

14. Для включения в трудовой договор с педагогическим работником обязательным является:
а) условие об обязательном социальном страховании работника
б) условие об испытательном сроке
в) условие о неразглашении тайны об усыновлении (удочерении) обучающихся
г)  условие о систематическом повышении квалификации работников
Ответ:

15. Какой из перечисленных документов будет основанием для издания работодателем приказа об ежегодном оплачиваемом отпуске:
а) график отпусков
б) заявление работника
в) решение представительного органа работников
Ответ: 

16. Ключевое понятие бюджета – это
а) финансовый план формирования и расходование денежных средств
б) план учебно-воспитательной работы образовательного учреждения на учебный год
в) план расходования учебно-материальных средств школы
г) финансовые расходы для организации учебного процесса
Ответ:

17. Планирование – это:
а) изучение положительных и отрицательных причин и явлений
б) распределение ответственных для проведения конкретных мероприятий
в) моделирование будущей совместной деятельности
г) диагностика изменений
Ответ:

18. Имеет ли право руководитель образовательной организации отказать педагогу в приеме на работу, на основании того, что у него имеется судимость?
а) да, по своему усмотрению
б) да, в соответствии с законом руководитель обязан отказать
в) да, но только лицам, имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовными кодексами РФ
г) нет
Ответ:

19. Обязывает ли Закон РФ «Об образовании» всех педагогических работни ков перейти на контрактную форму заключения трудового договора с обусловленным в нем сроком работы?
а) да
б) нет, в соответствии с законом этот вопрос должна решать администрация образовательного учреждения
в) нет, закон предлагает этот вопрос решать каждому региону самостоятельно
г) нет, Закон РФ «Об образовании» этот вопрос не регулирует, а предлагает действовать в соответствии с трудовым законодательством
Ответ: 

20. Что включают в себя требования к организации пространства для детей с ОВЗ?
а) безопасность 
б) доступность
в) вариативность
г) трансформируемость
Ответ: 






*Указывая свои данные Вы даете согласие на обработку персональных данных в соответствии с политикой конфиденциальности ЦИТиМО «Развитие», ознакомиться, с которой Вы можете на сайте https://www.zitimo.ru

